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Kata Pengantar

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas berkah
dan rahmat-Nya, proposal Program Upgrading dari Talenta Hub Indonesia ini dapat
tersusun dengan baik. Program Upgrading merupakan salah satu program dari Talenta
Hub Indonesia yang dirancang untuk memperkuat core skills (hardskills/softskills) yang
dimiliki oleh seorang mahasiswa dalam lingkup perkuliahan.

Memasuki era revolusi industri, kebutuhan akan kompetensi yang sesuai dengan
tuntutan industri menjadi hal yang harus dipenuhi. Berakar dari permasalahan tersebut,
program Talenta Upgrading hadir untuk membantu menjembatani kebutuhan
penguatan kompetensi mahasiswa baik melalui adanya pelatihan ataupun sertifikasi
untuk mengembangkan hard skills dan softskills mahasiswa secara terintegrasi.

Dengan mengacu pada kebutuhan Core Skills
2030, melalui hadirnya program ini diharapkan
mampu membekali mahasiswa dengan
kemampuan  berpikir  kritis, pemecahan
masalah, literasi digital, hingga kemampuan
komunikasi, dan kolaborasi sebagai modal
utama untuk dapat bersaing dalam proses
memasuki dunia kerja setelah lulus kuliah.

Akhir kata, kami berharap melalui Program
Talenta Upgrading ini dapat menjadi sarana
sinergi antara perguruan tinggi, dunia industri,
dan pemangku kepentingan lainnya dalam
mencetak talenta unggul yang siap
menghadapi tantangan masa depan. Semoga
proposal ini dapat memberikan gambaran yang
jelas  mengenai tujuan, manfaat, serta
kontribusi  program  dalam  mendukung
transformasi dunia kerja menuju Indonesia

Risa Pulung
Handayani

Direktur Eksekutif Talentahub.id

yang lebih kompetitif dan berkelanjutan.
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Latar Belakang

Saat ini, Perkembangan teknologi dan perubahan struktur industri telah menciptakan tantangan
baru dalam dunia kerja. Di era transformasi digital, seorang calon tenaga kerja tidak hanya dituntut
untuk memiliki pengetahuan akademik, tetapi juga wajib memiliki kemampuan teknis ataupun non
teknis yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja yang terus berubah.

Konsep Core Skills 2030 muncul sebagai seperangkat kompetensi utama yang diprediksi akan
menjadi kebutuhan fundamental di dunia kerja masa depan. Untuk dapat beradaptasi dengan
dunia kerja yang terus berubah, maka sebelum lulus seorang mahasiswa seharusnya telah mulai
mempersiapkan kompetensinya agar dapat bersaing di dunia kerja setelah lulus dari bangku
perkuliahan.

Terdapat beberapa keterampilan yang dapat mulai diasah oleh mahasiswa untuk mempersiapkan
diri dalam menghadapi era perkembangan teknologi yang cukup pesat. Beberapa keterampilan
tersebut diantarannya : Keterampilan Berpikir kritis, Pemecahan Masalah, Komunikasi Efektif,
kolaborasi, Literasi Digital, hingga kemampuan Beradaptasi

Dalam masa ini, Indonesia tengah memasuki periode bonus demografi, di mana jumlah calon
tenaga kerja meningkat secara signifikan. Kondisi ini dapat menjadi peluang besar bagi dunia
kerja apabila seorang lulusan memiliki kompetensi (teknis/non teknis) sesuai dengan kebutuhan
dunia kerja saat ini.

Namun, sangat disayangkan hingga kini masih banyak lulusan yang tidak terserap ke dunia kerja
akibat dari adannya kesenjangan kompetensi. Dilansir dari Badan Pusat Statistik, saat ini tingkat
pengangguran dari lulusan Universitas berjumlah 871.860 dan untuk lulusan Akademi/Diploma
berjumlah 173.846.

Tingginya tingkat pengangguran terbuka dari jenjang perguruan tinggi/Diploma tersebut
disebabkan oleh beberapa hal. Salah satu akar permasalahan yang sering ditemukan adalah
kurangnya pemahaman serta kesiapan lulusan dalam mempersiapkan kompetensi yang
dibutuhkan industri untuk dapat bersaing dalam dunia ketika mereka masih berkuliah.

PT Talenta Hub Indonesia merupakan sebuah perusahaan
startup yang memiliki tujuan untuk membantu
menjembatani antara para pencari kerja dengan mitra dari
dunia kerja (DU/DI). PT Talenta Hub Indonesia membuka
beberapa program untuk membantu pekerja ataupun calon
tenaga kerja memasuki dunia kerja. Salah satu program
dari Talenta adalah Program Upgrading. Program

Upgrading merupakan program program pengembangan
kompetensi yang ditujukan untuk mahasiswa yang ingin
meningkatkan kompetensinya. Program ini dirancang untuk
memperkuat core skills (hard skills/soft skills) yang dimiliki
oleh seorang mahasiswa ketika masih berada dalam
lingkup perkuliahan.
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Flow Journey
Program Upgrading

#TalentaMuda #Talenta Muda
Ingin meningkatkan Menemukan Talenta
Skills (Hard Skills/Soft Hub Indonesia dan

Skills) dan ingin Memilih Produk

mengambil sertifikasi Layanan, Metode,
Pelatihan, dsb

Program
Upgrading
Dilaksanakan

#Talenta Muda
memasuki dunia
perkuliahan

#Talenta Muda #Talenta Muda Pelaksanaan
mencari lembaga Melakukan Pendaftaran Program
pelatihan yang dan Pembayaran (Nb: dilaksanakan
profrsional dan Untuk Kerjasama sesuai layanan
terpercaya Instansi akan dibuat yang diipilih
MOU dan SPK)

Layanan
Pelaksanaan Program

Layanan Talenta yaASerl:iki |
Training Upgrading Upgrading
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Layanan Talenta Training Upgrading

#TalentaMuda

Menunggu
confirmes #Talenta Muda #Talenta Muda
pembayaran dari Melaksanakan proses Mghdapatkan .
Talenta Hub registrasi pelatihan sertifikat sebagai
tanda telah

Indonesiaa mengikuti pelatihan

#Talenta Muda

. #Talenta Muda #Talenta Muda
C[]):er;;a\j\llj:;'(aslgi Mellaksanakan M.engis?,i form
untuk p.e|.at|h.an dengan testl.monl Iayanan
mempermudah dibimbing Mentor dari TalentahHub
Professional Indonesia

proses pemberian
informasi pelatihan

Layanan Sertifikasi Upgrading

#Talenta Muda #Talenta Muda #Talenta Muda
Dimasukkan ke Grup mendapatkan sosialisasi Mendapatkan
WhatsApp untuk terkait aturan, metode pengumuman

mempermudah proses serta skema sertifikasi terkait kelulusan,

pemberian informasi nilai & sertifikat

Sertifikasi kompetensi
° e ° ~ —

#TalentaMuda #Talenta Muda #Talenta Muda #Talenta Muda
Mengnggg M e Melak.sgnalfan Proses Mengisi form
konfirmasi proses registrasi SERl B RN testimoni layanan

pembayaran dari pra-Sertifikasi didampingi Assesor dari Talenta Hub
Talenta Hub Profesional Indonesia
Indonesiaa
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Program Upgrading

Program Upgrading merupakan program pengembangan kompetensi yang ditujukan untuk

mahasiswa yang ingin meningkatkan kompetensinya. Program ini dirancang untuk
memperkuat core skills (hard skills/soft skills) yang dimiliki oleh seorang mahasiswa dalam
lingkup perkuliahan. Melalui adannya pelatihan intensif dan sertifikasi, mahasiswa akan
dipersiapkan agar mampu memiliki kompetensi ataupun skill yang selaras dengan
kebutuhan industri ataupun perkuliahan. Selain hal tersebut, melalui program ini
mahasiswa juga akan dibimbing agar memiliki sifat yang adaptif, percaya diri dan siap
menghadapi tuntutan dunia profesional ketika lulus nanti. Layanan yang dibuka dalam
Program Upgraading adalah : Layanan Talenta Training Upgrading, serta Talenta
Sertifikasi Upgrading
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Talenta Training
Upgrading

Talenta Training Upgrading merupakan layanan pelatihan yang ditujukan bagi mahasiswa
untuk meningkatkan kompetensi dan keterampilan selama masa perkuliahan. Layanan ini

berfokus pada penguatan hard skills serta soft skills sesuai minat mahasiswa. Melalui
metode pembelajaran berbasis praktik, studi kasus, dan pendampingan mentor
profesional, Talenta Training Upgrading membantu mahasiswa meningkatkan kompetensi
yang dimilikinya. Layanan ini dirancang untuk memperkecil kesenjangan kompetensi
antara proses pembelajaran dalam institusi pendidikan dengan kebutuhan dunia industri,
sehingga mahasiswa memiliki kesiapan yang lebih matang sebelum memasuki dunia

kerja.
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Topik Talenta Upgrading

01 02

Teknik Bisnis & Manajemen

Pelatihan ini bertujuan untuk membekali Pelatihan ini bertujuan untuk membekali
mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga
terapan dalam bidang teknik sesuai sesuai terapan dalam melakukan pengelolaan
bidang keahlian. organisasi dan unit usaha.

03 04

Administrasi Pariwisata
Pelatihan ini bertujuan untuk membekali Pelatihan ini bertujuan untuk membekali
mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga

terapan dalam melakukan pengelolaan terapan dalam melakukan pelayanan dan
administrasi perkantoran. pengelolaan dalam bidang pariwisata.

05 06

Hospitality Industri Bisnis & Manajemen

Pelatihan ini bertujuan untuk membekali Pelatihan ini bertujuan untuk membekali
mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga
terapan dalam memberikan layanan jasa yang terapan dalam melakukan pengelolaan
profesional sesuai standar industri. organisasi dan unit usaha.

07

Teknologi Informasi &

08

Multimedia

Komunikasi Pelatihan ini bertujuan untuk membekali
Pelatihan ini bertujuan untuk membekali mahasiswa mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga
dengan kemampuan dasar hingga terapan dalam terapan dalam pembuatan dan pengelolaan
pemanfaatan teknologi digital dan sistem informasi konten visual dan audio digital sebagai bekal

yang relevan untuk masuk ke dunia kerja. keterampilan kerja.

Akuntansi & Keuangan

Pelatihan ini bertujuan untuk membekali mahasiswa dengan kemampuan dasar hingga
terapan dalam melakukan pengelolaan proses akuntansi & keuangan yang akuntabel
sebagai bekal awal memasuki dunia kerja.
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Skema Layanan
Talenta Training
Upgrading

. a
:.- I‘.:.O..-:. .- I. \— 3
e eCdlad 0P d elld e JKd d 5 ‘.
ang leb onte al dan aplika ‘ i\ =
S
Pelatihan Online

Pelatihan dengan skema ini dirancang
untuk memberikan fleksibilitas waktu
dan akses bagi peserta untuk
menjalankan kelas pelatihan. Dalam
skema ini, peserta dapat mengikuti
sesi pelatihan dari mana saja. Selama
pelatihan, pesetya akan difasilitasi
dengan materi digital, diskusi virtual,
tugas terstruktur, serta pendampingan
secara berkala oleh mentor.
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Talenta Sertifikasi
Upgrading

Talenta Sertifikasi Upgrading Merupakan layanan sertifikasi yang diperuntukkan bagi
mahasiswa yang ingin memperoleh pengakuan resmi atas keterampilan ataupun
kemampuan profesional yang dimilikinya. Layanan ini bertujuan untuk memastikan
kesesuaian kompetensi mahaasiswa dengan bidang yang diminatinya. Melalui Talenta

Sertifikasi Upgrading, mahasiswa akan melaksanakan proses assesmen bersama dengan
assesor profesional untuk memperoleh serttifikat kompetensi sesuai dengan bidang yang
diminantinya. Dengan mengikuti Talenta Sertifikasi Upgrading, mahasiswa dapat melihat
sejaun mana kemampuannya dalam menguasai suatu bidang sekaligus akan
mendapatkan sertifikat yang terstandarisasi dan dapat digunakan untuk memperkuat
portofolionya, meningkatkan daya saing, serta dapat menjadi bukti kesiapan kompetensi
ketika memasuki dunia kerja atau melanjutkan pengembangan karier di masa depan.

Recap Pelatihan Sertifikasi ﬁ/ =
CAAT Batch 5 Talentatiu

- 8T8 | g

# | Pelatihan -
®5ertifikasi CAAT |
% . atch 5telah
ukses

= jilaksanakan
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Skema Layanan
Talenta Sertifikasi
Upgrading

Talenta Sertifikasi
Upgrading Bidang
Keuangan

Merupakan layanan sertifikasi yang
dirancang untuk memberikan pengakuan
resmi terhadap skill yang dimiliki
mahasiswa dalam bidang keuangan :
Salah satu contoh produk layanan Talenta
Sertifikasi Upgrading bidang Keuangan
adalah : Sertifikasi CAAT, dsb

Talenta Sertifikasi Non
Keuangan

Merupakan layanan sertifikasi yang
dirancang untuk memberikan
pengakuan resmi terhadap skill (Soft
Skills/Hard Skills) yang dimiliki
mahasiswa dalam bidang Non-
keuangan
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Partnership Flow
Program Talenta

Pendaftaran Peserta

Pendaftaran merupakan proses pengumpulan data calon peserta yang
dilakukan secara sistematis sebagai syarat mengikuti suatu kegiatan. Dalam
Program Upgrading, untuk pendaftaran layanan dengan sifat perseorangan
maka proses dapat langsung dilanjutkan ke pembayaran setelah
pendaftaran. Namun, untuk pendaftaran layanan dengan sifat kerjasama
antar instansi maka proses selanjutnya, dapat dilanjutkan dengan
penyusunan MOU dan SPK sebelum proses pembayaran

Pelaksanaan Kerjasama

Setelah SPK ditandatangani (Untuk Kerjasama Instansi) dan proses
pembayaran telah dilaksanakan maka dapat dilaksanakan program sesuai
dengan skema kerjasama yang dipilih. Program yang dapat dipilih dan
disediakan oleh PT Talenta Hub Indonesia, diantarannya : Talenta Bridging,
Talenta Upgrading, Talenta Upskilling, serta Talenta Training (TTRa)
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Mengapa Harus
Program Upgrading?

Kurikulum Mendukung
Pengembangan Skill

Kurikulum pembelajaran dalam program ini
dirancang dengan berbagai kegiatan yang
mampu memperkuat set skills mahasiswa
baik secara hard skills ataupun soft skills
secara seimbang

Dukungan Sarana
Prasarana

Program Upgrading menyediakan
berbagai sarana dan prasarana, mulai dari
Akomodasi, Konsumsi, hingga
Transportasi untuk mendukung setiap
kegiatan yang akan dijalankan

Sertifikasi

Mahasiswa akan mendapatkan sertifikat
setiap mengikuti program upgrading.
Sertifikat ini dapat dipergunakan untuk
memperkuat portfolio yang dimilikinya

Dukungan Tenaga Kerja
Professional

Setiap kegiatan dalam Program Upgrading
didukung oleh tim yang berpengalaman
dan kompeten di bidangnya. Hal ini

dilakukan untuk memastikan agar setiap
mitra mendapatkan pengalaman belajar
yang menyenangkan
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Reputasi Kerja
Program Upgrading

Pelatihan

Dalam bidang pelatihan, kami

berhasil menyelenggarakan lebih
dari 49 kelas pelatihan bersama
dengan beberapa mitra kerja
kami.

Sertifikasi

Dalam bidang sertifikasi, kami
dipercaya menyelenggarakan
beberapa program sertifikasi.
Salah satu program sertifikasi
yang pernah kami jalankan
adalah Sertifikasi CAAT (Certified

SEEEET Associate Accounting

et Technician). Dalam

R pelaksanaanya, kami pernah
membantu >50 orang untuk

mendapatkan sertifikasi ini.
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Mitra Kerja Talenta

Badan Usaha Milik Desa
(BUM Desa)

Badan usaha yang seluruh atau sebagian besar
modalnya dimiliki oleh Desa melalui penyertaan
secara langsung dari kekayaan desa yang
dipisahkan guna mengelola aset, jasa
pelayanan, dan usaha lainnya untuk
kesejahteraan masyarakat desa. Kami memiliki
> 6966 Mitra BumDes,
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Benefit Kerjasama
Talenta Hub Indonesia

Mitra Kerja / DUDI / Instansi Pemerintah

Mendapatkan tenaga muda atau profesional yang telah dibekali kompetensi sesuai
kebutuhan posisi dan perkembangan teknologi di dunia kerja.

Mendukung percepatan proses produksi operasional melalui inovasi dan digitalisasi yang
ditawarkan oleh generasi muda.

Program magang terstruktur 3-6 bulan dapat membantu menutup kekurangan rasio
pegawai dan mendukung efisiensi pekerjaan.

Membantu perusahaan dalam membentuk talent pool berkualitas yang dapat direkrut
langsung setelah program berakhir.

Mendukung pengembangan dan peningkatan jenjang karier pegawai melalui Program
Talenta Training (TTRa)

Lulusan/Mahasiswa/Perguruan Tinggi

Membantu perguruan tinggi dalam menyalurkan mahasiswa ke dunia kerja melalui layanan
magang yang relevan dengan bidang studi.

Membantu meningkatkan keterampilan digitalisasi sumber daya manusia pada sebuah
institusi pendidikan melalui layanan praktikum yang terintegrasi.

Membantu mahasiswa menguasai core skills 2030 yang dibutuhkan dalam dunia
perkuliahan ataupun dunia kerja melalui layanan Talenta Training Upgrading

Membantu mempersiapkan kompetensi lulusan perguruan tinggi melalui layanan pelatinan
Talenta Training Siap Kerja yang dirancang selaras dengan kebutuhan dunia kerja
Mendukung peningkatan daya saing lulusan melalui adannya sertifikasi kompetensi
berstandar nasional (BNSP).

Meningkatkan relevansi kurikulum untuk perguruan tinggi dengan dunia kerja.

Memperkuat jejaring dan kolaborasi kampus dengan mitra industri, pemerintahan, dan
lembaga profesional.

Mendukung peningkatan mutu lulusan sehingga lebih adaptif terhadap transformasi digital
dan kebutuhan ekonomi nasional.
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Dokumentasi
Kegiatan

iSzar iPad Pro M2

Recap Pelatihan Sertifikasi Q)/
CAAT Batch 5 Talenta iU

Al

Peldtihdn Pm"?:ir:"m . Z: i . | SAID RAHADIAN Rosalina Murdiana
Sertifikasi CAAT -

Batch 5 telah
sukses

dilaks

Talenta Hub Indonesia



Talenta

Muda BerTalenta

Talenta Hub Indonesia

JI. Raya Solo - Yogyakarta No.9,7, Karangploso,
Maguwoharjo, Kec. Depok, Kabupaten Sleman,
Daerah Istimewa Yogyakarta 55282

new.talentahub.id & 0819-0390-0800

talentahub.id M new-talentahub

- S


https://new.talentahub.id/
https://new.talentahub.id/
https://www.linkedin.com/company/new-talentahub/
https://www.linkedin.com/company/new-talentahub/

